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RUSVET VE YOLSUZLUK POLITIKASI

Amag

INTERPOLYMER olarak; rusvet ve yolsuzluga kargi “sifir tolerans” politikasini benimsemekte ve faaliyetlerimizi adil, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde yuritmekteyiz. Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz, tim sirket ¢calisanlarimizin, faaliyet
gosterdigimiz tum ulkelerde gegerli risvet ve yolsuzlukla micadele yasalari ile etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara
uyumu kapsar.

Kapsam

Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz, yonetim kurulumuz dahil olmak Gzere tim sirket ¢alisanlarimizi, tedarikgilerimiz ve
calisanlari ile dig hizmet aldigimiz diger is ortaklarimizi kapsamaktadir.

Sorumluluklar

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve guincellenmesi Yonetim Kurulumuzun yetki, gérev ve
sorumlulugundadir.

Tdm calisanlarimiz;

Yonetim Kurulunca belirlenen politikalara uyum saglamak,

Kendi faaliyet alanlart ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek,

ilgili yasal diizenlemelere uyumlu bir sekilde calismak,

Bu politikaya aykiri bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi durumunda Ust yonetime bildirmek ile sorumludur.

Uygulama Esaslari

1.Risgvet Ve Yolsuzluk

Rusvet; dogrudan ve dolayli olarak kigisel avantaj saglamak, vaat etmek, yetki vermek, istemek vb. seklinde ortaya ¢ikabilir. Her
tirden Rlgvet ve Yolsuzluk, ister dogrudan ister bagka bir taraf vasitasiyla dolayli olarak gergeklestirilsin, kesinlikle yasaktir.



Yolsuzluk, faaliyet gosterdigimiz her alanda ceza gerektiren bir suctur
2.Hediye

Hediye ve agirlama her zaman orantili ve makul olmahdir. Hediye ve agirlama, mesru bir amag igin olmali ve herhangi bir gikar
catismasi veya bu yonde bir algi yaratmamalidir.

3.Kolaylastirma Odemeleri

Kamu Kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir sureci (izin, ruhsat almak, ihale iglemleri vb.) guvenceye almak ya da hizlandirmak icin
kolaylastirici ddemelere izin verilmez.

4.Bagiglar

Calisanlarimiz, yaptiklari yardimlarin iyi niyetli/gercek hayir kurumlarina yapildigindan ve rugveti gizlemek igin kullaniimadigindan
emin olmaldirlar.

Tam yardim amagli bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, Yonetim Kurulumuzun yazili onayini gerektirir.
5.Kayitlarin Tutulmasi

Uglinci sahislarla (musteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.) iliskilere ait her trl(i hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz,
seffaf, kesin, adil ve dogruluguna guvenilir sekilde kayit altinda tutulur ve muhafaza edilir.

Kayit digi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulmustur.

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde degisiklik yapilmamasi ve gergeklerin saptiriimamasina,
Ozen gosterilir.

6.Temsil ve Agirlama

INTERPOLYMER, ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim agi kurma g¢alismalari ile ilgili konaklama ve yemek daveti ile sinirh
temsil ve agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir.

Etkinlik faaliyetleri makul dlgide, ayni zamanda temsil ve agirlamanin, temel ve 6nemli bir karari alma sireci 6ncesinde
olmamasina 6zen gosterilir.

7.Egitim ve lletisim

Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz, sirket caliganlarimiza duyurulmustur ve kurumun web sitesi araciligiyla da surekli
erigilebilir yapidadir.



Calisanlarimizin rusvet ve yolsuzluk karsithdr konusunda bilinglendirilmesi adina egitimler duzenlenir.
8.ihlallerin Bildirimi

Sirket galisanlarimiz, ihlalleri i¢ raporlama kanallari (Sikayet Kutulari, Disiplin Kurulu vb. ) ile bildirebilirler. Uygunsuz davraniglarin
tespiti halinde gerekli yaptirimlar uygulanir.




