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KALİTE POLİTİKASI 

 

Kalitenin varılması gereken bir hedeften ziyade, devamlı gelişme ve süreklilik 

göstermesi gereken bir süreç olduğu inancını taşıyoruz. Bu sürecin devamını 

sağlayan, uluslararası kabul görmüş ISO-9000 standartları baz alınarak 
oluşturulmuş kalite yönetim sistemimizin kendisi de zamanın şartlarına ve 

teknolojisine uygun olarak sürekli geliştirilmektedir. 

 

 En üst düzeyde müşteri isteklerinin sağlanması, ürün kalitesinin sürekli 

iyileştirilmesi ve maliyet azaltımı çalışmalarının tüm personelimizin katılımı 
ile yürütülmesidir. 

  

 Müşteri odaklı bir sistem için, öncelikle firma içi ilişkilerde etkinlik önemlidir. 

Bu nedenle işletmemizde en önemli iletişim faktörü;”aile ortamı”nın 
sağlanmasıdır. 

 

 Çalışanların kuruma bağlılığı, etkin yönetim sistemimizin bir parçasıdır. 

 
 Tedarikçi ve taşeronlarımızla birlikte; karşılıklı işbirliği ve güven içerisinde 

çalışıp verimliliğimizi arttırmaktır. 

 

 Şirketimizin başarısını ve ürünlerimizin kalitesini etkileyen tüm süreçleri 
sürekli olarak iyileştirmektir. 

 

 Sürekli eğitim yolu ile çalışanlarımızın bireysel katkılarını arttırmaktır. 

 

 Çevre ve topluma karşı sorumluluk bilinciyle; teknoloji ve kalite açısından 
sektöründe lider bir kuruluş olmaktır. 

 

 
 

Vizyonumuz  
Plastik  sektöründe  üreticinin ve son kullanıcının  

vazgeçilmez tercihi olmak 

 

Misyonumuz 
Güçlü kapasite ve tüm çalışanların toplam katılımı ile en 

iyi ürün ve hizmeti sunarak; müşteri bağımlılığı 

yaratmak, paydaşlarına kar sağlamak  enerji 

verimliliğinin sağlandığı çevre değerlerine uyarak plastik 

sanayinin önemli bir aktörü olmak. 

 


